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1. GIRI§

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin en dnemli 6ncelikleri arasindadir. Bu konunun en énemli ayagini ise isbu
Politika ile yonetilen; mUsterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, galisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin,
sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, igbirligi iginde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin
ve Uglincu kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir. Calisanlarimizin kisisel verilerinin
korunmasina iliskin Sirketimizin yirattigu faaliyetler ise, bu Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan
VAVIEN LOJISTIK A.S. (‘'VAVIEN” veya “SIRKET”) calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
("Politika”) altinda yonetiimektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na gore herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir.
Bir Anayasal hak olan kigisel verilerin korunmasi konusunda VAVIEN, isbu Politika ile yonetilen; miisterilerinin,
potansiyel musterilerinin, caligan adaylarinin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerinin, igbirligi
icinde oldugu kurumlarin galiganlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Ggtinct kisilerin kisisel verilerinin korunmasina
gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir Sirket Politikasi haline getirmektedir.

11. AMAC
isbu Politika, VAVIEN olarak kigisel verileri iglerken dikkate aldigimiz kural ve esaslari belirtmek amaciyla
hazirlanmigtir.

Politika, Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen tim gergek kisileri kapsamina almaktadir.

Bu Politka’da zaman zaman gincellemeler yapmamiz gerekebilir. Gincellemeler www.vavien.com_internet
sitesinde yayinlanir.

1.2, KULLANILAN TERIMLER

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme/Anonimlestirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan: VAVIEN calisani.

ilgili Kisi / Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirimesi.

Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Veri Igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlizel kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayt sistemi.


http://www.vavien.com/

1.3. KAPSAM

Bu Politika; mUsterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, calisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, igbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve
ugtincu kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen tim kisisel verilerine iligkindir.

14.  POLITIKANIN VE ILGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi konusunda yurirlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler oncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yr(rlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda,
Sirketimiz yurdrlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin VAVIEN uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak
duzenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu’nda éngortlen yirGrlik strelerine uygun hareket
etmek Uzere gerekli sistem ve hazirliklarini yuritmektedir.

2. KISISEL VERI

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlli bilgiyi ifade eder. Bir diger ifadeyle, bir kisiyi
tanimlamaya yarayan her tiirlii bilgi, kisisel veridir. Ornegdin, kimlik numaraniz, egitim durumunuz, yasiniz, aligveris
aliskanliklariniz sizin kisisel verilerinizdir.

3. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her tiirlii
islemi ifade eder.

4. VERi SORUMLUSU

VAVIEN, Sirket operasyonlarini yiiriitiirken gerceklestirdigi kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin olarak, kisisel
verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirlemekte ve kisisel verilerin islendigi veri kayit sisteminin kurulmasi ve
yonetilmesinden sorumlu olmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz, birgok kisisel veri isleme faaliyeti bakimindan veri
sorumlusu olarak hareket etmektedir.

Sirketimiz, veri sorumlusu olarak hareket ettigi kisisel veri isleme faaliyetlerinde, kisisel verilerinizin nasil
saklanacag|, kullanilacagi ve aktarilacagi konularinda karar vermekten sorumlu olmaktadir. Bazi durumlarda ise,
Sirketimiz kisisel veri isleme amaglarini ve vasitalarini belirlemez; baska bir sirketin talimatlari ile kisisel verileri
isleyebilir. Bu durumda VAVIEN, Kanun kapsaminda veri isleyen olarak hareket ediyor olacaktir. Bu Politika
VAVIEN'in veri sorumlusu olarak hareket ettigi kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda bilgiler icermektedir.

Baz! durumlarda, VAVIEN ve bir bagka veri sorumlusunun Kigisel veri isleme amag ve vasitalarini birlikte belirledigi
durumlar olabilir (kisisel verilerinizin islenmesinden sorumlu birden fazla veri sorumlusu olabilir). Bu Politika, sizi
VAVIEN'in veri isleme amaglari ve vasitalari ile ilgili bilgilendirmekte olup; diger veri sorumlularinin kisisel verilerinizi
nasil isledigi hakkinda bilgi sahibi olabilmeniz igin, llitfen ilgili veri sorumlusunun politikasini inceleyiniz.



5. ISLENEN KiSISEL VERILER
Sirketimizin ana veri isleme faaliyetleri kapsaminda toplanan/islenen kisisel veri kategorileri asagidaki tabloda
aciklamalar ile belirtilmistir:

Kimlik Bilgisi: Ad-soyad, anne-baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, kimlik ve pasaport numarasi gibi Kisinin
kimligine iligkin bilgiler.

lletigim Bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler.

Ozliik Bilgisi: Maas, avans bilgisi, galisan sicil numarasi gibi calisanlarimizin veyVAVIENimiz ile galisma
iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zIUk haklarina iliskin bilgiler.

Hukuki islem: Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borclarin ifasi ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz
kapsaminda islenen kisisel veriler.

Miisteri islem Bilgisi: Cadri merkezi ses kaytlari, fatura bilgileri gibi Griin ve hizmetlerimizin kullanimina
y6nelik kayitlar ile siparis bilgisi, misteri talimatlari ve talepleri gibi bilgiler.

Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi: Guvenlik kamera kayitlari, ziyaretgi girig-gikis kayitlari gibi fiziksel mekéan
guvenliginin saglanmasina iligkin bilgiler.

Gorsel ve isitsel Kayitlar: Calisan fotografi gibi veriler.

islem Giivenligi Bilgisi: Bilgisayar ID, IP adresi, sistem ve uygulama kullanici hesap bilgileri gibi bilgiler.
Risk Yonetimi Bilgisi: Finansal risk dederlendirmeleri gibi, ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetilmesi igin
gerekli olan, hukuka uygun yontemler vasitasiyla toplanan kisisel veriler.

Finansal Bilgi: Hesap numarasi gibi kisiye iligkin finansal bilgi, belge ve kayitlara iliskin kisisel veriler.
Mesleki Deneyim Bilgisi: Katilim g0sterilen egitim, seminer ve kurslar, sertifikalar gibi kisinin mesleki
deneyimine iliskin bilgiler.

Pazarlama Bilgisi: Miisteri memnuniyet anketi sonuglari gibi, Griin ve hizmetlerimizin kullanim aligkanliklar,
tercih ve begeniler dogrultusunda ézellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler.
Dini inanca iligkin Bilgi: Yalnizca eski kimliklerde bulunan din hanesine iliskin niifus ciizdani fotokopisinin
alinmasi suretiyle elde edilen dini inanca iligkin bilgi.

Saglik Bilgileri: Kisinin kan grubu, saglik raporlari, engellilik durumu gibi kisinin saghigina dair bilgiler.

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirlerine iligkin Bilgiler: Adli sicil kayd gibi kisinin ceza mahkumiyeti ve
guvenlik tedbirlerine iligkin bilgiler.

Musteri Bilgisi: Ticari faaliyetlerimiz ve bu ¢ergevede is birimlerimizin yUrittigli operasyonlar neticesinde
musteri hakkinda elde edilen ve Uretilen bilgiler.

Meslek/Goérev/Unvan Bilgisi: Kisinin meslegi, gérevi ya da unvanina iliskin bilgiler.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler.

Calisan Aday: Bilgisi: is basvurulari kapsaminda galisan adayi hakkinda toplanan bilgiler.

Talep/Sikayet Bilgisi: Sirketimiz’e yoneltilmis olan her tirli talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.

Her bir veri isleme faaliyetinin mahiyetine gére toplanan/kullanilan kisisel veriler degisebilecektir. Veri isleme

faaliyetinin mahiyetine gore bu verilerin degistigi durumlarda sirketimiz, aydinlatma yukimluliglne uygun olarak
sizi bilgilendirir.



6. KiSISEL VERI TOPLAMA KANALLARI

SIRKET, kisisel verilerinizi gesitli kanallardan toplamaktadir. Kisisel verileriniz, bize dogrudan sizin saglamaniz
suretiyle toplanabilir (6rnegin, musteri iletisim hattimizi aradiginizda ya da i bagvurusunda bulundugunuzda). Bazi
durumlarda ise kisisel verileriniz, GgUncu kisiler araciligiyla edinilmektedir.

SIRKET, aydinlatma yiikiimliiligiine uygun olarak, kisisel verileri hangi yontemlerle topladigi konusunda ilgili kisileri
bilgilendirmektedir.

1. KisiSEL VERILERIN i$LENMESiNE iLi$KiN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa madde 20’ye ve KVK Kanunu madde 4’e uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda;
hukuka ve diristilk kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amaglar gliderek;
amagla baglantili, sinirli ve 8IgUlu bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda
ongorilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi stre kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa madde 20 ve KVK Kanunu madde 5 geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine
iliskin KVK Kanunu madde 5'teki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu madde 6’ya uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi bakimindan ongérulen
dlzenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu madde 8 ve madde 9a uygun olarak, kisisel verilerin aktariimasi konusunda KVK
Kanunu’nda 6ngorilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

7.1.  KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI

7.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun sleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diristlik
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik ilkesinin
gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

7.1.2. Kigsisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi kisisel
verilerin dogru ve glincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

7.1.3.  Belirli, Actk ve Mesru Amaglarla Isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz,
kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz
tarafindan kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya
konulmaktadir.

7.1.4. lslendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma
Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bigcimde islemekte ve amacin
gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya intiyag duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

7.1.5. llgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan sire kadar

muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire

ongorullp ongortlmedigini tespit etmekte, bir stre belirlenmigse bu slreye uygun davranmakta, bir sire

belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan stre kadar saklamaktadir. Surenin bitimi veya



islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

7.2. KIiSISEL VERILERIN KVKK MADDE 5TE BELIRTILEN KISISEL VERi ISLEME
SARTLARINDAN BIiR VEYA BIRKAGINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK
ISLENMESI

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hrriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca

Anayasa'nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa Madde

20/3 geregince, kisisel veriler ancak kanunda ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilecektir.

Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa'ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngortilen hallerde veya

kisinin aglk rizasiyla islemektedir.

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mumkuin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin varligi durumunda
da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin
ozel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asadida yer alan sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gésterse de, her tirll kisisel
veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu Madde 4'te belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

7.2.1. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir konuya
iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve ézglr iradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde ediime sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki kisisel veri isleme
faaliyetlerinde (ikincil isleme) asagida yer alan sartlardan en az biri aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, Sirketimiz
tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu isleme faaliyetlerine yonelik agik rizasina dayali
olarak gergeklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak islenmesi igin, misteri, potansiyel misteri ve
ziyaretcilerden ilgili yontemler ile agik rizalari alinmaktadir.

7.2.2. Kanunlarda Acik¢a Ongériilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agikga dngériilmesi halinde hukuka uygun olarak islenebilecektir.

7.2.3.  Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden butlinligini korumak igin kisisel verisinin islenmesinin
zorunlu olmas! halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.2.4. Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi
Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi mimkinddr.

7.2.5. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiktmllUklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.2.6. llgili Kiginin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi
Veri sahibinin kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili kisisel veriler islenebilecekir.



7.2.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri
islenebilecektir.

7.2.8. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgUrluklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimizin mesru menfaatleri igin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

7.3.  OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile "6zel nitelikli" olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu'nda éngortlen diizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu Madde 6'da, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma
riski tagtyan bir takim kisisel veri "6zel nitelikli" olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi duslnce,
felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkdmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu'na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler KVK Kurulu tarafindan
belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla agagidaki durumlarda islenmektedir:

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ;

-Kanunlarda agikga 6ngortilmesi,

-Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitlinligUniin korunmasi igin zorunlu olmasi,

-ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

- Bir hakkin tesisi, kullanilimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

- Sir saklama yukimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghdinin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirGtilmesi ile sagdlik hizmetlerinin planianmasi,
y6netimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

- Istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yikumlUltklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmasi,

- Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus ya da
olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve Ggtinc kisilere
aclklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Uyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulug ve olusumlarla diizenli
olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi,

hukuki sebeplerinin bulunmasi durumunda islenebilir. Sayilan hukuki sebeplerden biri bulunmuyorsa, kisisel
verileriniz yalmizca aglk rizanizin bulunmasi durumunda islenebilir. Belirtilen hukuki sebeplerden biri
bulunuyorsa, kisisel verilerinizin islenebilmesi i¢in agik rizanizin alinmasi yontemine basvurulmaz.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kisisel verilerin Uglncu Kisilere aktarilabilmesi icin, kisisel verilerin islenmesinde oldugu gibi, Kanun’da belirtilen
hukuki sebeplerden en az birinin bulunmasi gerekmektedir. VAVIEN, Kisisel verileri igincii Kisilere aktarirken
Kanun'un 8 ve 9. maddelerinde belirtilen esaslara uygun olarak aktarim gerceklestirmektedir. Asagidaki tabloda,
Sirketin kisisel verileri hangi amaglarla, hangi tiglinci tarafa aktardidi ve aktarimin hukuki sebepleri belirtilmigtir:



Mallhizmet satin alim  sireglerinin

yurttlmesi, tedarik zinciri sureglerinin Mesru menfaat
yurdtilmesi, dglnct kisilerden mal/hizmet = Tedarikgiler, is ortaklari, Bir hakkin tesisi, kullaniimasi
tedariki kapsaminda destek alinmasi, danigmanlar, hizmet verilen = veya korunmasi
mal/hizmet  Gretim  ve  operasyon ve alinan sirketler

sureclerinin ydrutiimesi.

Faaliyetlerin mevzuata uygun
yurtilmesi, hukuk iglerimin takibi ve Kanunen yetkili kurum, Hukuki yikamliliik
yuritilmesi,  yetkili  kisi/kurum  ve kurulus ve kisiler

kuruluglara bilgi veriimesi.

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemleri alarak kisisel veri
sahibinin kisisel verilerini ve dzel nitelikli kisisel verilerini Gguncu kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan
kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Glkelere ("Yeterli Korumaya
Sahip Yabanci Ulke") veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye'deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahht ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci Ulkelere
("Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke") aktariimaktadir. Sirketimiz bu
dogrultuda KVK Kanunu Madde 9'da 6ngérilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Her bir veri isleme faaliyetinin mahiyetine g6re kisisel verilerin aktarim amagclari ve aktarildi§i taraflar
degisebilecektir. Béyle bir durumun s6z konusu olmasi halinde, o slrece 6zgl aydinlatma metni icerisinde ilgili
kisiler bilgilendirilecektir.

9. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu madde 12'ye uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini énlemek ve verilerin muhafazasini temin etmek igin uygun
glvenlik dlzeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.

9.1.  KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

Kisisel veriler, “kisisel verilerin ilgili mevzuatta dngorillen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar
muhafaza edilmesi” ilkesine uygun olarak Sirketimiz tarafindan muhafaza edilmektedir. Mevzuatta dngériilen ya da
isleme amacinin gerektigi sirenin sona ermesi durumunda kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Sirketimizin kisisel veri isleme faaliyetleri uyarinca kisisel verileri ne kadar stre ile saklamasi gerektigi ve bu
siirelerin sonunda uygulanacak imha islemleri, “Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi” ile belirlenmistir. ilgili
Politika'da belirtilen saklama ve imha siireleri Sirketimiz tarafindan belirli periyotlarla gézden gegcirilmektedir.

9.2.  KISISEL VERiI GUVENLIGI

Sirketimiz, asagida belirtilen hususlarda veri glivenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri almakta,
bu konuda en Ust dlizeyde dikkat ve 6zeni gostermektedir. Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu Madde 12 uyarinca
"veri givenligini" saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida belirtimektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.



e (alisanlar, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hukumlerine aykiri olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci diginda kullanamayacagdi ve bu yukimlligin gdrevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden
gerekli taahhitler alinmaktadir.

o Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini, aktariimasini veya
baska sekillerdeki tum hukuka aykir erigimi dnlemek icin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

o Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak
erisimesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin saglanmasi konusunda kisisel verileri
aktarmis oldugu is ortaklari, bayileri ve tedarikgileri gibi taraflar nezdinde farkindaliklari arttirmaktadir.

o Sirketimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu yikumlaliikler ve bu
konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu Sirketimizin tedarikgi, is ortag gibi
cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen kurumlara veri isleme konusunda gergeklestirdikleri faaliyetin
niteligiyle uyumlu bir sekilde s6zlesmesel olarak yikletiimektedir.

o Sirketimiz, kisisel verilerin givenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

o  Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 12'ye uygun olarak, kendi blinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bélime raporlanmakta
ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetler yarutilmektedir.

o Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 12'ye uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa strede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK
Kurulu'na bildirilmesini saglayan sistemi yirttmektedir.

9.3.  KISISEL VERILERE iLISKIN HAKLAR

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin
yapilmasi igin KVK Kanunu Madde 13'e uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
yuritmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirketimize iletmeleri durumunda
sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa slirede ve en ge¢ otuz glin iginde Uicretsiz olarak sonuglandirmaktadir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan KVK Kurulu'nca belirlenen tarifedeki
Ucret alinacakir.

Kisisel veri sahipleri;

« Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

« Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin -var ise- aktarildigi Ggtincl Kisileri bilme,

« Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu kapsamda
yapllan islemin -var ise- kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere bildirilmesini isteme,

« Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok ediimesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin -var ise- kisisel verilerin aktarildig Ggtincu kisilere bildirilmesini isteme,

« lIslenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine bir
sonucun ortaya ¢iktig1 durumlar var ise bunlara itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahiptir.

KVK Kanunu Madde 13/1 geregince yukarida belirtilen haklarinizi kullanmakla ilgili talebinizi "yazili" veya KVK
Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. KVK Kurulu su asamada herhangi bir
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yontem belirlemedigi icin bagvurunuzu KVK Kanunu'nun amir hikmi geregi yazili olarak Sirketimize iletmeniz
gerekmektedir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin, kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak istediginiz hakkiniza
yonelik aciklamalarinizla birlikte talebinizi, KVK Kanunu Madde 11'de belirtilen hangi hakkinizin kullanimina iligkin
oldugunu da belirterek bizlere iletmeniz; talebinize iliskin bagvurunuzun daha hizli ve etkili bir sekilde
cevaplandiriimasini saglayacakr.

Bu cergcevede KVK Kanunu Madde 13'e dayali olarak KVK Kanunu'nun yukarida belirtilen 11. maddesindeki
haklarinizi kullanmak kapsaminda sirketimize yapacaginiz bagvurularda yazili olarak bagvurunuzu ileteceginiz
kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir.

KVK Kanunu Madde 11'de belirtilen haklardan kullanmay talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi igeren
talebinizi; Veri Sahibi Bagvuru Formunu doldurarak, formun imzali bir nishasini "Balat Mahallesi Sanayi Caddesi,

Kiratli s Merkezi 433 /19 Niliifer/Bursa/Tiirkiye " adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir,
noter kanaliyla veya KVK Kanunu'nda belirtilen diger yontemler ile gdnderebilir veya ilgili formu
..................... @hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.

9.4. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi diistince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanclar, kilk ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile "6zel nitelikli" olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen ézel nitelikli
kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin
korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ézenle uygulanmakta ve gerekli
denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ile ilgili ayrintil bilgiye bu Politika bolim 7'de yer verilmistir.

9.5.  KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu Madde 10'a uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine kisisel verilerinin elde edilmesi
sirasinda sirketimizin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amagcla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin KVK Kanunu
Madde 11 kapsaminda sahip oldugu haklarla ilgili aydinlatma yapilmaktadir.

Bunun yaninda sirketimiz KVK Kanunu'ndaki tim hususlar ile basta "hukuka ve diristlik" kuralina uygun kisisel
veri isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu Politika belgesi basta olmak (lizere gesitli
kamuoyuna acik dokiimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi ve bu cercevede
hesap verilebilirligi ve seffaflii saglamaktadir. Ayrica sirketimiz ilgili kisileri; kisilerin "agik riza"sina basvurdugu
zamanlar basta olmak lizere kendi faaliyetleri ve KVK Kanunu'ndaki hususlar hakkinda birgok farkli yontemlerle de
bilgilendirmektedir.

9.6. IS BIRIMLERININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTIRILMASI VE DENETIMi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemeye ve
verilerin  muhafazasini  saglamaya yoénelik farkindaigin artiriimasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin
duzenlenmesini saglamaktadir.
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Sirketimizin i birimlerinin mevcut galisanlarinin ve is birimi blnyesine yeni dahil olmus galisanlarin kisisel verilerin
korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iligkin ihtiyag duyulmasi
halinde profesyonel kisiler ile ¢aligiimaktadir.

Sirketimizin is birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve igslenmesi konusunda farkindaligin artiriimasina yonelik
yurdtulen egitim sonuglari Sirketimize raporlanmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve
bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin glncellenmesine paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve
yenilemektedir.

10. iLETiSiM
Bu Politika’ya veya kisisel verilerinizin islenmesine iligkin tim sorulariniz igin agagidaki iletisim bilgileri vasitasiyla
bizimle iletisime gegebilirsiniz.

irtibat Kisisi E-posta Adresi:

Sirket Adresi: Balat Mahallesi Sanayi Caddesi, Kiratl Is Merkezi 433 /19 Niliifer/Bursa/Tiirkiye
Telefon: 0224 451 44 44

KEP adresi:

12



	1. GİRİŞ
	1.1. AMAÇ
	1.2. KULLANILAN TERİMLER
	1.3. KAPSAM
	1.4. POLİTİKANIN VE İLGİLİ MEVZUATIN UYGULANMASI

	2. KİŞİSEL VERİ
	3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ
	4. VERİ SORUMLUSU
	5. İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER
	6. KİŞİSEL VERİ TOPLAMA KANALLARI
	7. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR
	7.1. KİŞİSEL VERİLERİN MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN İLKELERE UYGUN OLARAK İŞLENMESİ
	7.1.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme
	7.1.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama
	7.1.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme
	7.1.4. İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma
	7.1.5. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme

	7.2. KİŞİSEL VERİLERİN KVKK MADDE 5’TE BELİRTİLEN KİŞİSEL VERİ İŞLEME ŞARTLARINDAN BİR VEYA BİRKAÇINA DAYALI VE BU ŞARTLARLA SINIRLI OLARAK İŞLENMESİ
	7.2.1. Kişisel Veri Sahibinin Açık Rızasının Bulunması
	7.2.2. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi
	7.2.3. Fiili İmkansızlık Sebebiyle İlgilinin Açık Rızasının Alınamaması
	7.2.4. Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlgili Olması
	7.2.5. Şirketin Hukuki Yükümlülüğünü Yerine Getirmesi
	7.2.6. İlgili Kişinin Kendisi Tarafından Alenileştirilmiş Olması
	7.2.7. Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Veri İşlemenin Zorunlu Olması
	7.2.8. Şirketimizin Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması

	7.3. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ

	8. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI
	9. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN HUSUSLAR
	9.1. KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI
	9.2. KİŞİSEL VERİ GÜVENLİĞİ
	9.3. KİŞİSEL VERİLERE İLİŞKİN HAKLAR
	9.4. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI
	9.5. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AYDINLATILMASI VE BİLGİLENDİRİLMESİ
	9.6. İŞ BİRİMLERİNİN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTIRILMASI VE DENETİMİ

	10. İLETİŞİM

